RIDUZIONE ORARIO DI SERVIZIO PER “ALLATTAMENTO” (a)
(LAVORATORE PADRE: Riposi durante il primo anno di vita del bambino)







Al Preside








dell’Istituto Magistrale Statale








“C. Montanari”      -      Verona

Il sottoscritto ______________________________________________ nato a _____________ il______________in servizio presso codesto Istituto in qualità’ di ________________________________________con rapporto d’impiego a tempo indeterminato/determinato nel far presente che la propria coniuge_________________________ha partorito il__________________;
c h i e d e

ai sensi dell’art. 40 CAPO VI del T.U. n.151 del 26 marzo 2001, dei riposi giornalieri, da concordare con la S.V. ai sensi dell’art. 10 D.P.R. 25/11/1976, n.1026, per provvedere all’allattamento del….. propri….. figli..... nat….. il ________________.

Dal ________________________al________________________________ 

Ai fini giustificativi dei riposi giornalieri di cui trattasi, il sottoscritto allega:
· Certificato di nascita (b) del….. figli….. rilasciato dal Comune di ………………………… in data…………;

· Dichiarazione di rinuncia del coniuge ai riposi di cui trattasi;
· Dichiarazione, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, che la coniuge non è in congedo nello stesso periodo e per lo stesso motivo.
 Con osservanza-
Data, _____________________________

Firma: _____________________________________ 
(a) Il “lavorator padre” può avvalersi dell’istituto dell’allattamento nel caso in cui i figli siano affidati allo stesso ovvero alternativamente con la madre lavoratrice; può avvalersene anche nei casi in cui la madre sia lavoratrice autonoma e, pertanto, non dipendente.
(b) Ovvero dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.
